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Por el cual se declara en vacancia definitiva un cargo Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior ARLEY SALVADOR CAICEDO SINISTERRA, identificado con cédula de ciudadania N°
82.362.637, se encontraba vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva como Docente de
Aula, Bésica Primaria, en El Centro Educativo Rural Vale Pavas, sede Centro Educativo Rural
Botijuela del municipio de Necocli, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncion nimero 726340593 del 6 de noviembre de 2020, fue
certificado el fallecimiento del sefior ARLEY SALVADOR CAICEDO SINISTERRA, ocurrido el dia
3 de noviembre de 2020, en el municipio de Apartadé, An tioquia.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacancia definitiva, a partir del dia 3 de noviembre de 2020, en
el cargo Docente de Aula Basica Primaria, que ocupaba el seifior ARLEY SALVADOR CAICEDO
SINISTERRA, identificado con cédula de ciudadania N° 82.362.637, quien se encontraba
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva como Docente de Aula, Basica Primaria, en El
Centro Educativo Rural Vale Pavas, sede Centro Educativo Rural Botijuela del municipio de
Necocli, quien fallecié segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

La declaracion de la vacante definitiva surte efectos a partir del 3 de noviembre de 2020, y
para efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la
prestacion del servicio en el municipio de Girardota, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALCEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002765
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en ‘segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto con numero 2020070002430 del 14 de octubre de 2020, se
concedié Comisién de Servicios remunerada a partir de la notificacion del presente
acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2020, a unos educadores, para que
desarrollen las labores de Tutoria Pedagégica y Docente correspondientes al
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, segun
solicitud allegada al correo electronico institucional con fecha del 16 de noviembre de
2020 se solicita corregir el nombre de la docente LILIANA ESTER PEREZ MUNOZ
identificada con cédula de ciudadania N° 32.277.904, en el sentido de indicar que el
nombre correcto es LILIANA ESTER MUNOZ PEREZ, y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisiéon de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

ERODRIGUEZE 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2020070002430
del 14 de octubre de 2020, mediante el cual se concedié Comisién de Servicios a
unos docente pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones para
desempenfiarse como Docente Tutor(a) al servicio de establecimientos educativos de
la Secretaria de Educacién de Antioquia y se nombra en provisionalidad en vacante
temporal unos docentes; en el sentido de indicar que, el nombre correcto de la
docente es LILIANA ESTER MUNOZ PEREZ identificada con cédula de ciudadania
N° 32.277.904, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTEW
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECH.
ha { 53
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa J t m /II/'”/
P ) < 5
Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano d 4 ; / 17 /@ﬂ’
Revisé: | Euclides Alvaro Londofio Londofio, Profesionat Especializado LdJ a}
(- T 2o
Proyecté:| Eliana Maria i ia, Auxiliar inistrati \é‘(( 2 n a % d é ue 2 € 17/11/2020
Los arriba fi decl que hemos revi el ylo j do alas noqbs y disposici legales vi y por lo tanto,|
bajo nuestra respor il lo pi para firma.
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* | literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacion”.

* La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que
forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir [as vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempeifiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de

Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION
No NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO | EN REEMPLAZO DE... NIVEL - AREA
o LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN I.E EL CEDRO
1 223223;0 80015984 | MATEMATICAS, MAGISTER | SEDE, I.E EL vARUMAL | NUEVA PLAZA VACANTE fﬂiﬁi’:}:ﬁé A’;ULA'
N EN ENSERIANZA DE LAS CEDRO
CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES
. | LE.R ASCENSION
LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASISEN | MONTOYA DE LEISY CORDOBA CORDOBA | DOCENTE DEAULA,
VICTOR TORRES SEDE, CIENCIAS
CIENCIAS NATURALES Y CEDULA:1003969933
2 | ANAYA 5609213 COLEGIO ANZA NATURALES Y
T EDUCACION AMBIENTAL, ECERCION QUIEN FUE TRASLADADA A EDUCACION
MAGISTER EN GESTION DE | ol OTRO MUNICIPIO e
LA TECNOLOGIA EDUCATIVA e

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al

Ciudadano - SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Kundua ity &

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

IR FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendon Berrio vd , ” ’M/

Subsecretaria Administrativa A / .
Reviso: | Euclides Alvaro tondofio Londofio ]ﬂ ﬁ W

Profesional Especializado 4 (ﬂ/{ n i 17'
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez -1 [ v [id —

7,

Directora de Talento Humano - LZ - ’1 - 42 2’0
Proyectd:| Yined Andrea Vallejo Martinez \‘ © }i 18-11-2020

Auxiliar Administrativa i ned A ndred \kl EIO M,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2020070002767
19/11/2020
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Por el cual se Da continuidad a una Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER053391 del 06 de noviembre de 2020, el sefior RAMON ANTONIO
QUINTERO MARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 70.901.662 vinculado
en Propiedad, presenta renuncia como Docente de Aula, en el area de Matematicas
en la Institucion Educativa Rural Chaparral, sede Institucion Educativa Rural
Chaparral, del municipio de San Vicente de Ferrer, poblacién mayoritaria a partir del
29 de diciembre de 2020. ‘

* Debido a que mediante el Decreto 2020070002746 del 17 de noviembre de 2020,
se acepta la renuncia al sefior RAMON ANTONIO QUINTERO MARIN, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.901.662, Docente de Aula, en el area de Matematicas
en la Institucion Educativa Rural Chaparral, sede Instituciéon Educativa Rural
Chaparral, del municipio de San Vicente de Ferrer, poblacion mayoritaria, se hace
necesario declarar la vacancia definitiva de 1a plaza en propiedad que viene ocupando
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad en
vacante definitiva, sin interrupcion laboral a la Educadora DORA LUZ SANTA HENAO
identificada con cédula de ciudadania N° 43.855.682.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral
a la Docente vinculada en Provisionalidad, sefiora DORA LUZ SANTA HENAO
identificada con cédula de ciudadania N° 43.855.682, Docente de Aula, en el area de
Matematicas en la Institucion Educativa Rural Chaparral, sede Institucién Educativa
Rural Chaparral, del municipio de San Vicente de Ferrer, poblacién mayoritaria, en
reemplazo del sefior Ramén Antonio Quintero Marin, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.901.662, quien presentdé como Docente de Aula, en el area de
Matematicas en la Institucién Educativa Rural Chaparral, sede Institucion Educativa
Rural Chaparral, del municipio de San Vicente de Ferrer, poblacién mayoritaria a partir
del 29 de diciembre de 2020; seguln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

/5

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Luz Aida Rendén Berrio )
Revisé:
Subsecretaria Administrativa ﬂ
Maria Marcela Mejia Pelaez
Revist ,}{ / //I/ M@' 79.71. toto
Directora de Talento Humano /
CALLU
Euclides Alvaro Londofio Londofio b

Revisé: Profesional Especializado % ﬂle"\k ‘/)’Q i}‘,/ -~ ZO 20

Eliana Maria Rodriguez Echavarria prevrT
Proyecté:
Auxiliar Administrativa ‘aV\& M( U{ % i E

{os arriba firmantes declaramas que hemas revisada ef documento y [o encomtramas ajustada a las normas y disposiciones legafes v@m&)y por lo tantn, bajo nuestra responsabilidad ln presentamas para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

‘ Rndlcado D 2020070007768
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

Tupn DFCPFTO
Destine: SOL

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del -
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

* La sefiora SOL MAVEL PAREA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania
54.254.692, solicita mediante requerimiento Radicado SAC ANT2020ER052146 del
30 de octubre de 2020, sea aclarado el Decreto 2019070006478 del 27 de noviembre
de 2019, acto administrativo por el cual fue nombrada en provisionalidad en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones, con titulo de Licenciada en Ciencias Sociales, como Docente de
Aula, area de Ciencias Sociales para el Centro Educativo Rural San Pablo Apéstol,
Sede Centro Educativo Rural San Pablo Apdstol municipio de San Pedro de Uraba,
en reemplazo de Carmelina Hinestroza Lifian, con cedula 54.258.175, quien paso a
otro municipio.

Peticion que presenta por no haberse tenido en cuenta el titulo Especialista en
Administracion de la Informatica Educativa, en el acto administrativo; en tanto,
verificada la documentacion se observa que se omitié dicho titulo y que fue aportado
por la sefiora Sol Mavel Perea Palacios, el cual habia anexado a la documentacion
requerida para efectuarse el respectivo nombramiento provisional, como lo aprueba
la funcionaria competente.
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En tanto, se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo,
reconociéndole el titulo de Especialista para su respectiva asignacion salarial.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070006478 del 27 de
noviembre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue nombrada en
provisionalidad en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, la sefiora SOL MAVEL PAREA
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania 54.254.692, Licenciada en
Ciencias Sociales, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales para el Centro
Educativo Rural San Pablo Apéstol, Sede Centro Educativo Rural San Pablo Apéstol
municipio de San Pedro de Urab4, en reemplazo de Carmelina Hinestroza Lifian, con
cedula 54.258.175, quien paso a otro municipio; en el sentido que la educadora Sol
Mavel Perea Palacios, ademas de poseer el titulo de Licenciada en Ciencias
Sociales, acredita el titulo de ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Perea Palacios, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra €l no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.
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Por la cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de
traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio del docente CESAR LEANDRO HOYOS VASQUEZ, identificado con
ceédula de ciudadania N° 1.053.789.124, quien viene laborando como docente de
aula, Basica Secundaria en el area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa
Orlando Velasquez Arango, sede Institucion Educativa Orlando Velasquez Arango del
municipio de Venecia, poblacién mayoritaria en reemplazo del sefior Herman Danilo
Castro Cardona, quien fallecio.

ERODRIGUEZE 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente
CESAR LEANDRO HOYOS VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.053.789.124, vinculado en Propiedad, como docente de aula, Basica Secundaria en
el area de Ciencias Sociales, para La Institucién Educativa San José de Venecia,
sede Institucién Educativa San José de Venecia del municipio de Venecia, poblacion
mayoritaria en reemplazo del sefior Herman Danilo Castro Cardona, quien fallecio, el
sefior Hoyos Vasquez viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria en
el area de Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Orlando Velasquez Arango,
sede Institucion Educativa Orlando Velasquez Arango del municipio de Venecia,
poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de Ia eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios.
Numeral 5. Reduccidn progresiva. “La contratacién del servicio publico educativo se reemplazard
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a
superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion y
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de TITIRIBI, se identificé en la Institucién
Educativa Santo Tomas de Aquino, sede E U Evangelina Betancur, una (1) plaza docente faltante de
nivel Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de Titiribi, se
evidencia el sobrante de una plaza docente de nivel Preescolar en la Institucion Educativa Santo
Tomas de Aquino, sede Colegio Santo Tomds de Aquino; plaza que actualmente ocupa la docente
NIDIA ELEDIER CANO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1'017.129.126; por lo
tanto, esta plaza debe ser trasladada para la EU Evangelina Betancur, sede de la misma Institucion
Educativa donde se presenta déficit de una (1) plaza de Preescolar.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad NIDIA
ELEDIER CANO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No 1'017.129.126, quien se
encuentra asignada a la Institucion Educativa Santo Tomads de Aquino, sede Colegio Santo Tomas
de Aquino, en nivel Preescolar.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Titiribi la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO B
MUNICIPIO T SEDE c6DIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION COLEGIO SANTO
TITIRIBI EDUCATIVA SANTO TOMAS DE 8090010-052 PREESCOLAR
TOMAS DE AQUINO AQUINO
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Titiribi:

ESTABLECIMIENTO

3 NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO
) INSTITUCION EU EVANGELINA
TITIRIBI EDUCATIVA SANTO BETANCUR PREESCOLAR

TOMAS DE AQUINO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a NIDIA ELEDIER CANO VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania No 1'017.129.126, Normalista Superior, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de nivel Preescolar, para la Institucion Educativa Santo
Tomas de Aquino, sede EU Evangelina Betancur, del municipio de Titiribi, viene como docente del
Colegio Santo Tomds de Aquino, sede de la misma Institucién Educativa, ubicada en el municipio
de Titiribi.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio_radicado 2020020046944 del 9 de noviembre de 2020, la sefiora DORA
EUGENIA SUAREZ QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 22.068.961,
presenté renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1432, ID Planta 1515,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA
DE EDUCACION, y al cargo del cual es titular AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0647, ID Planta 1020, asignado al Grupo de Trabajo AGENCIA DE
SEGURIDAD VIAL de la SECRETARiA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de noviembre de 2020.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0647, ID
Planta 1020, asignado al Grupo de Trabajo AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, esta ocupado en encargo en vacante temporal, por la
sefiora OLGA LUCIA HEREDIA DiAZ, identificada con cédula de ciudadania 43.517.841.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DORA EUGENIA
SUAREZ QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 22.068.961, para separarse
del empleo que viene ocupando en encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 06, NUC Planta 1432, ID Planta 1515, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, y al cargo
del cual es titular AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0647,
ID Planta 1020, asignado al Grupo de Trabajo AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de noviembre de 2020.
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ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 0647, ID Planta 1020, asignado al
Grupo de Trabajo AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
ocupado en encargo en vacante temporal, por la sefiora OLGA LUCIA HEREDIA DIiAZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.517.841, queda en vacante definitiva.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

Considerando que:

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion es de libre nombramiento y remocidn y se encuentra en
vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior LUCAS PALACIO DiAZ, identificado con cédula
de ciudadania 1.039.467.318, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 407, Grado 06,
NUC. Planta 1820, ID Planta 0169, adscrito al Grupo de Trabajo SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP- DIRECCION DE TALENTO HUMANO
—SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA- de la SECRETARIA DE EDUCACION;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del

Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio Jdel empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de fu. ciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANi
GOBERNABO

| W 2NN

Elaboré:

Ferney Alberto Vergara Garcla
Profesional Universitario
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i

Revisé:
Cindy Sofia Escudero Ramirez
Directora de Personal
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para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y dispogjfiones }(gales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
ifidad lo p:




SARIASES

NEDARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2020070002773
Fecha: 20/11/2020

EE T

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2020020047931 del 13 de noviembre de 2020, la sefiora LUZ
ASTRID ZULUAGA ARISTIZABAL, identificada con la cédula de ciudadania 21.908.650,
presento renuncia al cargo de SECRETARIO, (Carrera Administrativa), Codigo 440, Grado
04, NUC. Planta 1269, ID Planta 1057, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a
partir del 28 de noviembre de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia; sin
embargo, toda vez que el 28 de noviembre es un dia no habil, se acepta la renuncia a
partir del dia habil préximo a dicha fecha.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ ASTRID
ZULUAGA ARISTIZABAL, identificada con la cédula de ciudadania 21.908.650, para
separarse del cargo de SECRETARIO, (Carrera Administrativa), Codigo 440, Grado 04,
NUC. Planta 1269, ID Planta 1057, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 30 de noviembre de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

Elaboré: y 7 ReVis6 y Aprob6: o
Femey Alberto Vergara Garcia. Cindy Sofia Escudero Ramirez ... "\'~
Profesional Universitario Directora de Personal
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SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GORERNACION

Radicado: D 2020070002774
Fecha: 20/11/2020 b
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2020020047752 del 12 de noviembre de 2020, la sefiora MAYRA
ALEJANDRA MOLINA BANGUERO, identificada con cédula de ciudadania 67.031.796,
presenté renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO, (Provisionalidad en vacante
definitiva), Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 0873, ID Planta 0318, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA DE LABORATORIO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 3 de diciembre de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar Ia renuncia presentada por la sefiora MAYRA ALEJANDRA
MOLINA BANGUERO, identificada con cédula de ciudadania 67.031.796, para separarse
del cargo de TECNICO OPERATIVO, (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 314,
Grado 02, NUC Planta 0873, iD Planta 0318, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
LABORATORIO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 3 de
diciembre de 2020.

Elaboré: » Revisé: s
Ferney Alberto Vergara Garcia | Cindy Sofia Escudero Ramirez “j‘-fiv,
Profesional Universitario : Directora de Personal .

es legafes vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispogglo

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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NFPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2020070002775
Fecha: 20/11/2020
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificod el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12 consagré expresamente
la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo”.

Mediante el Decreto 1854 del 18 de agosto de 2020, se nombré en periodo de prueba al sefior
JUAN ESTEBAN AREIZA MEDINA, identificado con cédula de ciudadania 1.039.446.192, en la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 2723, ID Planta
0947, sede de trabajo Yarumal, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE
RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Mediante oficio remitido a través de correo electrénico con radicado 2020010333854 del 11 de
noviembre de 2020, el sefior JUAN ESTEBAN AREIZA MEDINA, identificado con cédula de
ciudadania 1.039.446.192, rechazo el nombramiento en el cargo para el cual habia sido nombrado
en periodo de prueba.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién de la funcién publica, es necesario

derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, con el fin de

proceder a proveer el cargo con la persona que sigue en la lista de elegibles.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 1854 del 18 de agosto de 2020, mediante el cual se
nombré en periodo de prueba al sefior JUAN ESTEBAN AREIZA MEDINA, identificado con cédula
de ciudadania 1.039.446.192, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado
02, NUC Planta 2723, ID Planta 0947, sede de trabajo Yarumal, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y

iBA/EAVIRIK coRFEA
{0\EOBERNADOR DE ANTIAQUIA

Elaboré: ot / Rewisé: / Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia i Cindy Soffa Escudero Ramirez ‘::;; Claudi lnc|a Wil
Profesional Universitario iy Directora de Personal S ,t::) Ser: y Desarrollo
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Destinc; l)l:Sll
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el sefior RAFAEL MAURICIO BLANCO
LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.983.578, Gerente de Paz
y Posconflicto de la Gobernacién de Antioquia, la representacion del Gobernador
del Departamento, en el evento sobre AVANCE Y DESAFIOS EN LA
IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE PAZ EN LAS SUBREGIONES DEL
BAJO CAUCA Y NORDESTE ANTIOQUENO, a realizarse el dia 20 de noviembre
de 2020, a partir de las 2:00p.m. de manera virtual, convocado por la Procuraduria

General de la Nacion.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Goberngdor dé Arftio

Elabord: Luz Maria Morales N. 18.11.20
Revis6: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Contro!l 4 Q\
Aprobé: Héctor Fabio Vergara Hincapié - Subsecretario Juridico l\._‘/—‘




CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002777
Fecha: 23/11/2020

lIIIUININIIM}IIIHIUIIﬂfllﬂﬂlll\lllmWl!llllllﬂllﬁﬂl!lllﬁ

Por el cual se nombra en periodo de prueba un(a) docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado(a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en el municipio no certificado del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la Comision
Nacional del Servicio Civit convocd a concurso abierto de méritos para proveer los
empleos Plaza vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de
Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial
de Carrera Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos
Docentes y Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales
certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria ubicados en la entidad
territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria No. 339 al 425 de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 20162000006875 del
4 de marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 de Decreto 1075 de
2015, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen
los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio
Civil procedi6é a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los
concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de
cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié Lista General Nacional de Elegibles de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, donde en Audiencia Publica celebrada entre
el 18 de noviembre de 2020, mediante audiencia publica virtual general por aplicativo,
eligié plaza la sefiora ELIDA PATRICIA MARIN BEITIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 31.330.331, concursante como ingeniero Agronomo — Magister en

e
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ciencias Agrarias, en cumplimiento de la Resolucién N° CNSC - 20192310004535 del
28 de enero del 2019 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente arfio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesioén en el cargo para
el cual concursé.

El Periodo de Prueba de la Docente, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

En razon del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Elida Patricia Marin
Beitia, identificada con cédula de ciudadania N° 31.330.331, para la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, del municipio de
Fredonia, se hace necesario terminar el nombramiento provisional de la docente
Mervin Leonor Acosta Romero, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
57.436.477, como Docente de Aula, Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, del
municipio de Fredonia.

La Docente debe cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo
estipulado en el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas
requisitos de Ley para la posesién del cargo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la Sefiora ELIDA PATRICIA MARIN BEITIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 31.330.331, Ingeniero Agronomo — Magister en ciencias
Agrarias, Docente de Aula, Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, del
municipio de Fredonia, en reemplazo de la sefiora Mervin Leonor Acosta Romero,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 57.436.477, quien se la termina el
Nombramiento Provisional.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional de la docente
Mervin Leonor Acosta Romero, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 57.436.477,
como Docente de Aula, Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, del
municipio de Fredonia, por el nombramiento de docente en periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: La Docente al Superar satisfactoriamente el Periodo de
Prueba, adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafén Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado
en educacién o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de
una Institucion de Educacién Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al
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respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002,
Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: El Docente que se nombra en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no supere el Periodo de Prueba, sera separado del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo
1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar al Docente nombrado(a) en Periodo de Prueba este
acto administrativo, quien debera manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del Decreto de nombramiento, su decision de aceptacion o no el empleo; ademas se le
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a la sefiora Eliana Astrid Rodriguez Giraldo el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO OCTAVO: El Docente Nombrado(a) dispone de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: Al Docente y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Hoeudas iy £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE (\ __FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio } g 23 ) ’ ' J_
Subsecretaria Administrativa ) .
Reviso: Euclides Alvaro Londofio Londofio
m l“ 23-Mn-1R %0 ,
N
Proyecté: Catatina Rios Aguilar / N . 19/11/2020
L
Auxiliar Administrativa i (% m %
: AN
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado ef decumenta y fu encontramos ajustadn a iciones |egales vi or |o tanto, bajo ni sabifidad I presentamos para firma.
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“Por medio del cual se efectua una delegacion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial conferidas por las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998,
1150 de 2007 y,

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, sefiala que la funcion administrativa

esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,

mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas
basicas de la organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica, las
autoridades podran mediante acto de delegaciéon transferir el ejercicio de sus
funciones a sus colaboradores.

. Que igualmente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de

la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos en los servidores publicos que desempefien cargos a nivel directivo,
ejecutivo o0 en sus equivalentes.

. Que de conformidad con lo preceptuado en el Decreto Departamental N° 0007 de

2012 “Por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la
Gobernacion de Antioquia’, se establecio que el Gobernador se reserva la
competencia para celebrar convenios con organismos multilaterales de crédito o con
personas extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacion, asistencia o
ayuda internacional, asi como la competencia para celebrar los contratos de
empréstito.

. Que se considera necesario delegar en el Director del Departamento Administrativo

del Sistema para la Prevencion, Atencién y Recuperacion de Desastres ~-DAPARD-,
Secretario de Infraestructura Fisica, Gerente Afrodescendientes y Gerente
Indigenas del Departamento de Antioguia, la competencia para celebrar un
convenio de cooperacion con la entidad denominada Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo- PNUD, cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUERZOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL (COMUNITARIA
Y DE CONECTIVIDAD VIAL) PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
LAS COMUNIDADES Y LA REDUCCION DEL RIESGO EN EL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA”
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efecttia una delegacion*

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Director del Departamento Administrativo del
Sistema para la Prevencion, Atencion y Recuperacion de Desastres- D)\PARD, Secretario
de Infraestructura Fisica, Gerente Afrodescendientes y Gerente Indigenas del
Departamento de Antioquia, la competencia para celebrar un convenio de cooperacion
con la entidad denominada Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo- PNUD,
cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL (COMUNITARIA Y DE CONECTIVIDAD VIAL) PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y LA REDUCCION DEL
RIESGO EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” por valor de cuatro mil doscientos
diez millones doscientos setenta y un mil setecientos ocho pesos ($4.210.271.708), de los
cuales mil cuatrocientos cincuenta millones de pesos ($1.450.000.000) corresponden a
los aportes del Departamento de Antioquia y dos mil setecientos sesenta millones
doscientos setenta y un mil setecientos ocho pesos ($2.760.271.708) corresponden a los
aportes del PNUD.

Asi mismo, se delega la competencia para realizar todas las actividades inherentes a las
etapas precontractual, contractual y postcontractual del convenio de cooperacién,
incluyendo las modificaciones, adiciones o prérrogas al mismo y la expedicion de los
actos administrativos que fueran necesarios en cada una de las etapas referidas, asi
como la suscripcion de las actas de terminacién y liquidacién del precitado convenio.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

c /
Anfioq f

Dado en Medellin, el

RNANDEZ
A
NOW \ M\j ™~ FIRMA FECHA
Proyectd: | Melissa Garcia Zapata- Asistente juridica \Y ) \L T 19/11/2020
L. Adriana Maria Betancur Lépez - Profesional Universitaria
Reviss | ATare B 5\ &R - 19/11/2020
Aprobo Jaime Enrique Gémez Zapata- Director DAPARD 19/11/2020
g { -

Héctor Fabio Vergara Hincapié - Subsecretario Juridico /// ]‘-—A + 19/11/2020

Ana Melissa Ospina Castrillén- Directora administrativa y ({ J ]
contractual 1qQ leodl 1y (| 19/11/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encgntramogd ajustado a Ids normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos &/la firm:
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Fecha: 24/11/2020

s

«“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Delegar en la sefiora MARIA FANERY SUCERQUIA
JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania N° 39.210.184, Gerente de
la Empresa de Vivienda e Infraestructura de Antioquia - VIVA, la representacién del
Gobernador en la Junta Directiva del FONDO DE LA VIVIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Luz Maria Morales N. 23.11.20
Reviso: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Control T\.

Aprobd: Héctor Fabio Vergara Hincapié - Subsecretario Juridico \
l 4
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Rmhcado D 20’007000’780
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Dastino: SECK. DE ‘ l

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora ALEXANDRA PELAEZ
BOTERO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 30.403.009,
Secretaria de Educacion Departamental, la representacion del Gobernador en el
Consejo Superior de la Universidad de Antioquia, sesion virtual, a realizarse el
dia martes 24 de noviembre de 2020, a las 2:30 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Radicado: D 2020070002781 :
Fecha: 24/11/2020
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) MARIA ZOBEIDA GUEVARA RENTERIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.432.758, Licendiada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Puerto Garza - sede Centro Educativo Rural
Samana del municipio de San Carlos, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2017070002104 del 08 de mayo de 2017,
inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién
20202000099785 del 23 de septiembre de 2020, ordena a la Secretaria de Educacién del
municipio de Quibdd, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Quibdé al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacién de
Antioquia y el Alcalde del municipio de Quibdo, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente MARIA ZOBEIDA GUEVARA RENTERIA, para el municipio de
Quibdbé.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE QUIBDO, al (la) sefior (a) MARIA ZOBEIDA
GUEVARA RENTERIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.432.758, Licendiada
en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacidn Ambiental, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Rural Puerto Garza - sede Centro Educativo Rural Samana del municipio de San Carlos,
inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Maria Zobeida Guevara Renteria, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Quibdé tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
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rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Guevara Renteria, en el
municipio de Quibdo, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso
en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
municipio de Quibdé.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 6

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE ,.{IRMAr\ FECHA
Luz Aida Rendén Berrio )_)z: / ) .%
geiobs: Subsecretaria Administrativa 2
4.
Aprobé: Maria Marcela Mejia Peldez ﬂ /
probo: Directora de Talento Humano C (
Teresita Aquilar Garci KU o ' i y
= 3 eresita Aguilar Garcia ) D
Revisé: Directora Juridica "I\ m o \»\N—J 2 ‘ ( [O\}O)
T
Eliana Maria Rodriguez Echavarria E’\ L
8 - " ] 21-10-2020
Proyecté: Auxiliar Administrativa \a na ?CA'\{ (%3 ?_ b
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds3justado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) FABIA ELENA PALACIOS PALACIOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 35.893.379, Normaliste Superior, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur - sede
Institucién Educativa Rural El Roblal del municipio de Bricefio, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2017070001308 del
21 de marzo de 2017, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, la Comision Nacional del Servicio -
Civil mediante la Resolucion 20202000101705 del 08 de octubre de 2020, ordena a la
Secretaria de Educacién del municipio de Quibdo, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioguia y el municipio de Quibdo al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Alcalde del municipio de Quibdo, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente FABIA ELENA PALACIOS PALACIOS, para el municipio de Quibdo.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE QUIBDO, al (la) sefior (a) FABIA ELENA
PALACIOS PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.893.379, Normaliste
Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la
Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur - sede Institucion Educativa Rural El Roblal
del municipio de Bricefio, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) FABIA ELENA PALACIOS PALACIOS, debera
tomar posesion del cargo en el municipio de Quibdé tal como lo sefiala el Decreto 1075 de
2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente
que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de
posesion finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesion.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Perea Cuesta, en el municipio de
Quibdo, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Quibdé.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(0 udue i) 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

E A
NOMBRE N FIRMA ECH,

. Luz Aida Rendon Berrio > .

@By oba: Subsecretaria Administrativa , { @ﬁ 2) { D]Zb

d Maria Marcela Mejia Peldez ~J 4 y
gBions: Directora de Talento Humano W "% 9(7 5 / / W
Teresita Aguilar Garcia -t -E v M \ bM ’

Directora Juridica L \? [¥2] t'L \O

X Eliana Maria Rodriguez Echavarria = ) /

Proyectd: | iliar Administrativa Zllana ?od rpL L {‘/ 21-10-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajbs!hdo a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

W

Revisé:
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) MARIBETH VALOYES PALOMEQUE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 54.258.731, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de ciencias naturales y educacién ambiental, en la Institucion Educativa San
Luis - sede Institucion Educativa Buenos Aires del municipio de San Luis, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2017070001357 del 22 de marzo de 2017, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante la Resolucién 20202000101715 del 08 de octubre de 2020, ordena a
la Secretaria de Educacion del municipio de Quibdé, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* £l Departamento de Antioguia y el municipio de Quibdé al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacion de
Antioquia y el Alcalde del municipio de Quibdé, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente MARIBETH VALOYES PALOMEQUE, para el municipio de Quibdo.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE QUIBDO, al (la) sefior (a) MARIBETH VALOYES
PALOMEQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania 54.258.731, Licenciada en
Educacion Béasica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias
naturales y educacién ambiental, en la Institucion Educativa San Luis - sede Institucién
Educativa Buenos Aires del municipio de San Luis, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Ei (la) educador (a) Maribeth Valoyes Palomeque, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Quibdé tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
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finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Valoyes Palomeque, en el
municipio de Quibdo, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso
en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
municipio de Quibdo.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(g dus. Uk~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE Flm ~ F'ECHA
X Luz Aida Rendén Berrio v ! i 26/ [O A_
gne: Subsecretaria Administrativa j
4 Vi
- Maria Marcela Mejia Pelaez 1%
LTINS Directora de Talento Humano %d l % m
Teresita Aguilar Garcia

| .
Directora Juridica 7 €| \)bia {V\,‘/ !O 2\ \Ol)o \”O

) Eliana Maria Rodriguez Echavarria {
R Auxiliar Administrativa l J (30d q?dcj[: eye 6 o2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajrstado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.

Revisé:

ERODRIGUEZE 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070002784
Fecha: 24/11/2020

s AR
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Por medio del cual se efectuan modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los
articulos 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y Ordenanza 44 de 2019, y

W

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 44 de

2019, "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2020”, el Gobernador del Departamento esta
facultado para efectuar las adiciones y reducciones de recursos de
destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

. Que la Contraloria General de Antioquia, requiere adicionar recursos para el

cumplimiento de sentencias y fallos en segunda instancia en contra de la
entidad, para fortalecer la infraestructura tecnologica y de software, asimismo
actualizar el sistema SAP con la implementacion de la Resolucion 1355 de
julio de 2020, capacitacion, bienestar social, materiales y suministros, por el
cual la Contraloria General de Antioquia, solicit6 a la Secretaria de Hacienda

una adicion presupuestal mediante oficio 2020100011865 del 17 de
noviembre de 2020.

2e13cC




Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Asesor
Contable de la Contraloria General de Antioquia, certificd la disponibilidad de
las apropiaciones a adicionar en el oficio con Radicado 2020100011853 del
17 de noviembre de 2020.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria General.

Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos por cuotas de
fiscalizacion para fortalecer la infraestructura tecnoldgica y de software, asi
mismo actualizar el sistema SAP con la implementacién de la Resolucién
1355 de julio de 2020 y capacitacién.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de conformidad
con el siguiente detalle:

Fondo

C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcién

0-1012

1102 | TILA 2.6.1.3 | 999999999 999999 830.525.940 Cuotas de Fiscalizacion

Total $830.525.940

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto de PAC de gastos de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
0-1012 | 1102 1.2.21 999999999 | 999999 50.000.000 Capacitacion
0-1012 | 1102 1.1.34 999999999 | 999999 400.000.000 | Servicios Técnicos




Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

0-1012 | 1102 1.2.1.1 999999999 | 999999 150.000.000 Compra de Equipo

0-1012 | 1102 1.3.19 999999999 | 999999 150.612.000 Sentencias, Judiciales y
Conciliaciones

) Gasto de Bienestar

0-1012 | 1102 124 999999999 | 999999 59.913.940 Social y Salud
Ocupacional

0-1012 | 1102 12.1.2 999999999 | 999999 20.000.000 Materiales y Suministros

Total $830.525.940

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

JUAN GUI
Secretario G

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LE

Gobernador de

ORR
nyfoqufa /',

ERNANDEZ /m

Secretaria de Hacien

NOMBRE 7%\ FECHA

Aprobé \Elsa Yazmin Gonzélez Vega, Contralora General de Antioquia | & _' R_R- | |- ZDQO
Revisé ?ddy Farley Echeverri Lépez, Director Administrativo M A -l -wee
Reviso Claudia Maria Rodriguez Montoya, Jefe Oficina Asesora : \ _

Juridica ? ! : x@ \a ﬂ-mg
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (A(M - (-1 -Bo
Revis6 Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica <8 /?./)-?dza
Revisé y aprob¢ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 5 la- t- ww
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico M '~ 1. 0\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




